[image: image1.jpg]CVJIM ®Ferbund

Treffen von Verantwortlichen fir Mitarbeiterkreise innerhalb der AG der CVJM Deutschlands



 
Stand vom 19.1.2008
1. Wer wir sind 

a) Die Verbundinitiative versteht sich als ein Ausdruck charismatischer Erneuerung und als ein Zusammenschluss von Verantwortlichen für Mitarbeiterkreise innerhalb der AG der CVJM Deutsch​lands. Dieser Zusammenschluss setzt, im Gegensatz zur Konsumen​tengruppe, die Bereit​schaft zum Engagement voraus.  Dies bedeutet, einander zu dienen und sich dienen zu lassen.

b) Verantwortliche für Mitarbeiterkreise

Reich Gottes ereignet sich durch Menschen. Deshalb verstehen wir unter Mitarbeiterkreisen (MAK) Gruppen von Men​schen, die sich um des Dienstes im Reich Gottes willen treffen, eine Organisationsstruktur haben und die "Ekklesia" im Sinne des Neuen Testaments zu leben versuchen. In diesen MAK geht es also nicht zuerst um konzeptionelle oder organisatorische Angelegenheiten (z.B. Planung Gruppenprogramm), sondern  darum  Glaubens-, Lebens- und Dienstgemeinschaft zu sein.

Verantwortliche sind diejenigen haupt- und ehrenamt​lichen Mitarbei​ter und Mitarbeiterinnen (mit ihren Ehe​partnern), die für diese Mitarbeiterkreise kon​kret Lei​tungs​ver​antwortung übernommen haben. Dazu können auch solche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gehören, die in diese Lei​tungs​aufgaben hineinwachsen sollen.

Zum Verbund können sowohl einzelne Leitungspersonen, wie auch ganze Leitungsgruppen eines CVJM-Mitarbeiterkreises gehören.

Diese sind miteinander im gleichen Auftrag ver​bunden. Deshalb der Name „Verbund“. Die "Verbindlichkeit“ besteht darin, füreinander da zu sein, an den gemein​samen Treffen teilzunehmen, sich gemeinsam für den Dienst zuzurüsten und miteinander in Verbindung zu bleiben.
Für unser Verständnis sind uns noch folgende  Papiere wichtig:

„Identität der CVJM im Verbund“ und „Wesentliche Elemente für (Verbund-) Mitarbeiterkreise“.


2. Was wir wollen
Um den Herausforderungen in unseren Städten zu begegnen, sind nicht zuerst Programme und Aktionen nötig, sondern Männer und Frauen, die Jesus Christus als ihren Herrn anerkennen und sich im gemeinsamen charismatischen Dienen verbinden lassen.

Wir sind überzeugt, dass der Aufbau von lebendigen und dienstfähigen charismatischen Mitarbeitergemeinden in unseren Städten vorrangig ist. Von dort geht Sendung der Mitarbeiter aus und führt auch wieder dorthin zurück. Menschen, die sich an diesem Auftrag beteiligen, wollen wir fördern und stärken. 
Wir sind überzeugt, dass das Wirken des Heiligen Geistes die Christusbotschaft aus den Mitarbeitergemeinden heraus zu den Menschen bringt und gesellschafts- und stadtverändernd wirkt. 
Wir erkennen unsere Begrenzungen und sind angewiesen auf Ergänzung und Verbundenheit mit anderen Gemeinden und Gemeinschaften in unseren Städten und darüber hinaus. Wir sind überzeugt, dass es vermehrt zu einem gemeinsamen Dienen der Gemeinden und Gemeinschaften in Stadt und Land kommen muss.

Deshalb wollen wir uns im Verbund für unsere Verantwortung und die Leitungsaufgaben in den Mitarbeiterkreisen gemeinsam zurüsten lassen, damit wir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vor Ort besser zurüsten können, das Reich Gottes in unseren Städten, durch eine CVJM-Arbeit entsprechend der Pariser Basis, auszubreiten. 


2.


. 








